Verdi-Mitglieder stimmen dem
Verhandlungsergebnis zu —

85% dafiir! Mindestens 200 Euro
mehr fiir alle ab O1.August 2025

Die Entscheidung unserer Mitglieder ist ein-
deutig, 85% haben daflr gestimmt das Verhand-
lungsergebnis anzunehmen und den Tarifkonflikt
ZU beenden.

Damit tritt der Gehaltstarifvertrag in Kraft,

die Tarifgehalter steigen zum 01.08.2025 um

5 Prozent, mindestens 200 Euro. Die unteren
Tarifgruppen profitieren besonders, denn der
Mindestbetrag fuhrt dazu, dass die Tarifgehalter
bis in die Eingangsstufen der TG 5 um mehr als
5 Prozent steigen.

Die héchsten Gehaltsanpassungen
seit 30 Jahren - Ein Uberblick

e 1. Erh6éhung: +5,0 % ab 01.08.2025
(mind. 200 €)

e 2. Erhéhung: +3,3 % ab 01.09.2026

e Auszubildende: +250 € (in zwei Schritten) und

Freistellungstage zur Prifungsvorbereitung

e Tariflicher Fahrtkostenzuschuss:
+5 € im Monat fur alle

e Verhandlungsverpflichtung
fur einen TV Transformation

o Laufzeit: 26 Monate

Danke an alle,
die mitgemacht haben!

Die diesjahrige Tarifrunde war ein hartes Ringen
mit dem Arbeitgeberverband, nur durch die en-
gagierten Streiks ist es gelungen, einen tragbaren
Tarifkompromiss zu vereinbaren. Wir verstehen,
dass es auch Enttduschung gibt, denn wir konn-
ten nur einen Teilausgleich fUr die Reallohnver-
luste der letzten Jahre durchsetzen. Trotzdem
haben wir deutlich mehr erreicht, als die Arbeit-
geber urspringlich angeboten haben. Die
wollten einen Tarifabschluss Uber drei Jahre an
dessen Ende trotzdem noch Reallohnverluste
gestanden hatten. Jetzt haben wir in 2027 die
Chance, die Einkommensverluste endgiltig
auszugleichen.
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Das war nur der Anfang!

Um das zu erreichen, missen wir aber noch
durchsetzungsstarker werden. Gute Tarifab-
schllsse gibt es nur mit einer starken und hand-
lungsfahigen Gewerkschaft, denn Tarifergebnisse
spiegeln immer das Machtverhaltnis zwischen
Arbeitgeber und Gewerkschaft wider. Uns hat

es Kraft und Mut fUr die Zukunft gegeben, dass
mehrere tausend Kolleginnen und Kollegen unse-
ren Streikaufrufen gefolgt sind und zum Teil auch
mehrfach die Arbeit niedergelegt haben. Und das
hat Wirkung gezeigt!

Aber zur Wahrheit gehort auch, dass bisher nur
eine Minderheit der Beschaftigten bereit ist, flr
einen fairen Tarifabschluss aktiv zu werden.

Soll es so bleiben?

Die Frage bleibt weiterhin bestehen, wir haben
diesmal schon eine Menge bewegt und veran-
dert, aber da gibt es noch Entwicklungspotential
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nach oben. Nach der Tarifrunde ist vor der Tarif-
runde! Wir wollen mit euch im Austausch blei-
ben, denn neben der Gehaltsentwicklung gibt es
zahlreiche weitere Themen, die wir gemeinsam -
zum Beispiel in einem Tarifvertrag Transformation
- verbessern wollen.
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https://mitgliedwerden.verdi.de/

