Forderungsbefragung
Abgeschlossen — Danke
fur deine Teilnahme!

Was wollen die Beschéftigten?

88 % der Befragten haben klar gemacht:
Der Fokus der Tarifrunde muss auf dem
Thema Gehalt liegen.

Die Mehrheit fordert eine zweistellige Gehalts-
steigerung - denn Reallohnverlust und steigende
Lebenshaltungskosten dirfen nicht langer auf dem
Ricken der Beschaftigten ausgetragen werden.

Die Tarifkommission hat entschieden:

Auf Basis eurer Rickmeldungen hat die grolse
Tarifkommission (GTK) einen Forderungskorridor
von 8 % bis 12,5 % beschlossen:

e 12,5 % Gehaltssteigerung fiir 12 Monate sind
das Ziel - aber nur, wenn wir gemeinsam stark
sind.

e Deine Unterstlitzung entscheidet, wie hoch
unsere Forderung sein wird!

Warum ein Starketest?

Aktuell ist nur eine Minderheit in der Branche
gewerkschaftlich organisiert und beteiligt sich an
Arbeitskampfmalinahmen. Ohne starke Unterstit-
zung aus der Belegschaft konnen wir in der Tarif-
runde kein faires Ergebnis durchsetzen.

Soren Bording
Provinzial

»Starke entsteht nicht aus korperlicher Kraft.
Sie entspringt einem unbeugsamen Willen.
Also seid beim Starketest dabei.”

Deshalb gilt:

e Wirfordern 12,5 %, wenn viele Kolleg*innen
die Forderung unterstiitzen und bereit sind,
daflr - wenn nétig - auch zu streiken.

e Zeigen wir im Starketest, dass wir gemein-
sam stark sind, dann gehen wir mit der hohen
Forderung in die Verhandlungen.

Du hast es in der Hand!

Mach mit beim Starketest und entscheide mit,
wie hoch die Forderung in der Tarifrunde wird!
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Wichtige Themen neben dem Gehalt

In den Befragungen wurden weitere wichtige
Themen genannt:

e Arbeitsbelastung: Viele Beschiftigte empfin-
den den Druck am Arbeitsplatz als zu hoch.
Eine klare Losung gibt es nicht, aber die Idee
eines Tarifvertrags Entlastung wird in die Ver-
handlungen eingebracht.

Kinstliche Intelligenz (KI): Klare Regeln und
Rahmenbedingungen flr den Einsatz von Kl
sind notwendig.

e Arbeitsplatzsicherheit: Der Schutz vor Kindi-

gungen bleibt ein zentrales Thema.

Die Tarifkommission wird im Februar beschliel3en,
welche Forderungen zu diesen Punkten in die
Tarifrunde einfliel3en.

Versicherungsbranche: Hervorragende
Ergebnisse, aber steigender Druck auf
Beschiftigte

Die Versicherungsbranche hat in den letzten Jah-
ren hervorragende Geschaftsergebnisse erzielt.

Gleichzeitig konnten sich die Beschaftigten durch
die hohen Preissteigerungen immer weniger leis-

ten, wahrend die Anforderungen am Arbeitsplatz
gestiegen sind.

Soll das so bleiben?

Nein! Dann werde aktiv, unterstiitze den Starke-
test und mach dich stark flr bessere Arbeitsbedin-
gungen und eine faire Gehaltssteigerung:
www.soll-es-so-bleiben.de
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